
2023 年度 CSR 活動報告 

 

ForeVision 株式会社 

 

ForeVision グループが 2023 年度に行った CSR（企業の社会的責任）に関する活動につい

て、以下の通りご報告いたします。 

 

2023 年 4 月 新人研修カリキュラムの構築 ＜労働慣行＞ 

従業員の就業能力向上の取り組みの一環として、新人研修カリキュラムの構

築を実施しました。 

 

2023 年 4 月 企業主導型保育所の利用開始 ＜労働慣行＞ 

従業員のワークライフバランス向上の取り組みの一環として、企業主導型保

育所の利用を開始しました。 

 

2023 年 7 月 グループコンプライアンス基本規程制定 ＜コンプライアンス＞ 

グループ一体のコンプライアンス強化を目的として、コンプライアンス基本

規程を制定し、当該規程に関する研修を実施しました。 

 

2023 年 8 月 CSR 研修の実施 ＜CSR＞ 

従業員による CSR 推進の促進を目的として、CSR の原則を周知する研修を実

施しました。 

 

2023 年 10 月 RDB データベースクラウドリフトアップ ＜消費者保護＞ 

日本リスク・データ・バンクにて提供する RDB データベースをクラウド環境

へ移行し顧客データのセキュリティ強化を行いました。 

 

2023 年 10 月 グループ経営管理本部設立 ＜組織統治＞ 

ガバナンスの課題解決を目的として、ForeVision グループにおける重要プロ

ジェクトへの支援・指導していく PMO 部門を設立しました。 

 

2023 年 10 月 産業保健師サービスの利用開始 ＜労働慣行＞ 

従業員の安全・衛生環境向上の取り組みの一環として、産業保健師サービスの

利用を開始しました。 

 

2024 年 3 月 特許取得 ＜コンプライアンス＞ 

知的財産権の尊重の取組の一環として、「評価支援システム及び評価支援プロ

グラム」の特許を取得しました。 

 

 



2024 年 3 月 ISO27017 取得 ＜消費者保護＞ 

消費者データのセキュリティ強化を目的として、日本リスク・データ・バンク

がクラウド環境にて提供する DynaMIC-SMART サービスにおて ISO27017

を取得しました。 

 

ForeVision グループは、ステークホルダーとの対話の一環として、引き続き CSR に関する

取り組みを定期的に公表してまいります。 


